STATUT

INSTITUTA ZA STANDARDIZACIJU SRBIJE

("Sl. glasnik RS", br. 29/2017)

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Institut za standardizaciju Srbije (u daljem tekstu: Institut) je jedino nacionalno telo za
standardizaciju u Republici Srbiji.

Ovim statutom ureduje se: naziv i sediSte; pecat i Stambilj; znak (logo); delatnost; finansiranje;
program rada Instituta; prava, obaveze, odgovornosti i zastupanje u pravhom prometu; plan
donoSenja srpskih standarda i transparentnost; donoSenje, objavljivanje i povlacenje srpskih
standarda; €lanstvo u Institutu; pristup mikro, malih i srednjih privrednih drustava i preduzetnika
standardima i standardizaciji; unutradnja organizacija; organi; stru¢na tela; javnost rada;
poslovna i sluzbena tajna, opsti akti i prava i obaveze zaposlenih.

Clan 2

Institut je osnovan u skladu sa Odlukom o osnivanju Instituta za standardizaciju Srbije
("Sluzbeni glasnik RS", br. 16/07, 88/09, 93/15 i 27/16), za ostvarivanje ciljeva iz ¢lana 5.
Zakona o standardizaciji ("Sluzbeni glasnik RS", br. 36/09 i 46/15), donoSenje srpskih standarda
i srodnih dokumenata, kao i za obavljanje drugih poslova propisanih zakonom, odlukom o
oshivanju i ovim statutom.

Institut je organizovan kao ustanova i posluje u skladu sa propisima kojima se ureduje pravni
polozaj javnih sluzbi.

Institut se upisuje u sudski registar i ima svojstvo pravnog lica.

Institut ima prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju i ovim
statutom.

Sredstva kojima posluje Institut su u drzavnoj svojini.

Clan 3

Osnivac Instituta je Republika Srbija, za koju osnivacka prava vrsi Vlada, Beograd, Nemanjina
11 (u daljem tekstu: osnivac), u skladu sa zakonom.

Osniva¢ obezbeduje Institutu prostorije potrebne za rad, sredstva i opremu, u skladu sa
zakonom.



Clan 4
Institut je ¢lan medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju, i to:

1) Medunarodne organizacije za standardizaciju (ISO, International Organization for
Standardization);

2) Medunarodne elektrotehnicke komisije (IEC, International Electrotechnical Commission);
3) Evropskog komiteta za standardizaciju (CEN, European Committee for Standardization) i

4) Evropskog komiteta za standardizaciju u oblasti elektrotehnike (CENELEC, European
Committee for Electrotechnical Standardization).

U organima i tehni¢kim radnim telima organizacija iz stava 1. ovog ¢lana, kao i u medunarodnim
i regionalnim organizacijama koje se bave pitanjima standardizacije, Institut predstavlja i
zastupa interese Republike Srbije.

U skladu sa zakonom i drugim propisima, a na nacin utvrden ovim statutom, Institut moze
postati ¢lan i drugih medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju.

Il NAZIV | SEDISTE
Clan 5
Naziv Instituta je: Institut za standardizaciju Srbije.
Skraceni naziv Instituta je: ISS.

Pored naziva na srpskom jeziku, u poslovanju sa inostranstvom, Institut moze da upotrebljava i
naziv na engleskom jeziku: Institute for Standardization of Serbia.

Sediste Instituta je u Beogradu, u Ulici Stevana Brakusa broj 2.

Il PECAT | STAMBILJ
Clan 6

Institut ima veliki i mali pec€at okruglog oblika, koji su obrubljeni spoljnom debljom i unutrasnjom
tanjom kruznom linijom i u sredini sadrZze mali grb Republike Srbije, oko kojeg je u prvom redu
ispisan tekst: Institut za standardizaciju Srbije, a u drugom tekst: Republika Srbija, Beograd.
Sadrzina velikog i malog pecata ispisana je na srpskom jeziku Cirilickim pismom.

Ispod grba u sredini malog pecata nalazi se redni broj pe€ata ispisan rimskim brojevima.

Precnik velikog pecata je 32 mm, a malog 24 mm.



Veliki pecat sluzi za potvrdivanje autenti¢nosti akata kojima Institut odlucuje ili sluzbeno opsti sa
drugim pravnim licima, organima drZzavne uprave, gradanima i zaposlenima.

Mali pecat sluzi za slicne svrhe kao veliki pe€at, a upotrebljava se umesto velikog pecata kada
je njegova upotreba nepodesna.

Clan 7

Institut ima Stambilj pravougaonog oblika, osnovice 62 mm i visine 35 mm, na Cijem vrhu se
nalazi mali grb Republike Srbije, ispod koga, u posebnim redovima, slede:

1) tekst: Republika Srbija;

2) tekst: Institut za standardizaciju Srbije;

3) rubrika za upisivanje broja pod kojim se zavodi akt na koji je stavljen Stambilj;
4) rubrika za upisivanje datuma izdavanja akta;

5) tekst: Beograd.

Sadrzina Stambilja ispisana je na srpskom jeziku Cirilikim pismom.

Stambilj se stavlja na interne akte Instituta koji se izraduju u vise primeraka, ukljuéujuéi arhivski
primerak koji se Cuva u arhivi Instituta, a moze se upotrebljavati i za naznacenje Instituta na
kovertama i drugim omotima u kojima se otprema sluzbena posta, kao i za druge sli¢ne svrhe.

Clan 8

Aktom direktora Instituta blize se ureduje: broj pe€ata i Stambilja, nacin njihove upotrebe i
Cuvanja, kao i lica koja su zaduzena za rukovanje pec€atima i Stambiljem.

IV ZNAK (LOGO)
Clan9

Institut ima svoj znak (logo), €iji vizuelni izgled i upotrebu utvrduje upravni odbor Instituta
posebnim aktom.

Znak Instituta registruje se u skladu sa zakonom kojim se ureduju Zigovi.

V DELATNOST
Clan 10
Institut obavlja sledece poslove:

1) donosi, objavljuje, preispituje i povladi srpske standarde u skladu sa pravilima Instituta;



2) daje tumacenije srpskih standarda, kao i tumacenje primene srpskih standarda, na zahtev
zainteresovane strane;

3) obezbeduje usaglasenost srpskih standarda sa medunarodnim i evropskim standardima;
4) vodi registar donetih i povucenih srpskih standarda, u skladu sa pravilima Instituta;

5) uCestvuje u izradi i preispitivanju medunarodnih i evropskih standarda u oblastima koje su od
interesa za Republiku Srbiju;

6) saraduje sa medunarodnim i evropskim organizacijama za standardizaciju i nacionalnim
telima za standardizaciju drzava potpisnica odgovarajucih sporazuma iz oblasti standardizacije;

7) izvrSava zadatke u vezi sa standardizacijom, u skladu sa obavezama iz potvrdenih

medunarodnih sporazuma giji je potpisnik Republika Srbija;

8) obezbeduje dostupnost javnosti donetih i povucenih srpskih standarda, publikacija, kao i
standarda i publikacija odgovaraju¢ih medunarodnih, evropskih i nacionalnih tela za
standardizaciju i vrsi njihovu prodaju;

9) dostavlja obavestenje, na zahtev organa drZzavne uprave, o tome da li je u oblasti koja se
ureduje tehni¢kim propisom donet odgovarajuéi srpski standard, ili predstoji njegovo donoSenje,
odnosno da li postoji odgovaraju¢i medunarodni, ili evropski standard;

10) deluje kao informativni centar za standarde, za informisanje i obavestavanje o standardima,
u skladu sa zahtevima predvidenim u odgovaraju¢im medunarodnim sporazumima i obavezama
koje proizlaze iz ¢lanstva u odgovarajuc¢im medunarodnim i evropskim organizacijama za
standardizaciju;

11) predstavlja i zastupa interese standardizacije u Republici Srbiji, u medunarodnim i
evropskim organizacijama za standardizaciju;

12) odobrava upotrebu nacionalnog znaka usaglasenosti sa srpskim standardima, u skladu sa
pravilima Instituta,;

13) donosi pravila na osnovu kojih se donose, objavljuju, preispituju i povlace srpski standardi;

14) poverava zainteresovanim stranama, u skladu sa svojim pravilima izradu predloga srpskih
standarda u specificnim oblastima;

15) promoviSe primenu srpskih standarda;
16) pruza stru¢nu pomo¢ za primenu, odnosno ispunjavanje zahteva srpskih standarda;
17) obavlja poslove sertifikacije proizvoda, sistema menadZmenta i osoba;

18) obavlja i druge poslove iz oblasti standardizacije.



Poslovi koje obavlja Institut iz stava 1. tac. 1), 2), 4), 8), 13), 14), 15) i 16) ovog ¢lana odnose se
i na srodne dokumente.

Poslove iz stava 1. ta€. 16) i 17) Institut ne moze da obavlja za potrebe istog pravnog subjekta.

Poslove iz st. 1. i 2. ovog ¢lana Institut ne obavlja radi sticanja dobiti.

VI FINANSIRANJE
Clan 11

Sredstva za rad Institut obezbeduje:
1) iz prihoda koje ostvari naplatom &lanarina;
2) prodajom srpskih standarda, srodnih dokumenata i drugih publikacija;
3) iz prihoda koje ostvari prodajom usluga;
4) iz budzeta Republike Srbije;
5) iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Pod sredstvima iz stava 1. tatka 5) ovog ¢lana podrazumevaju se pokloni (donacije) i drugi
prihodi ostvareni u skladu sa zakonom.

Sredstva iz stava 1. tacka 5) ovog ¢lana, obezbeduju se uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Sredstva za Clanarine Instituta u evropskim i medunarodnim organizacijama za standardizaciju
obezbeduju se iz budZeta Republike Srbije.

Program rada Instituta

Clan 12

Iznos sredstava za rad Instituta koji se obezbeduje iz budzeta Republike Srbije odreduje se na
oshovu godiSnjeg programa rada (u daljem tekstu: Program rada), uzimajuéi u obzir predvideni
prihod od ¢lanarina, prodaje srpskih standarda, srodnih dokumenata i drugih publikacija,
prodaje usluga, kao i predvideni prihod iz drugih izvora.

Program rada Institut donosi za svaku kalendarsku godinu i dostavlja ministarstvu nadleznom
za poslove standardizacije (u daljem tekstu: ministarstvo), u etvrtom kvartalu teku¢e godine za
narednu godinu.

Osnivac¢ daje saglasnost na Program rada, kao i njegove izmene i dopune.

Program rada sadrzi: redovne i vanredne aktivnosti, Plan donoSenja srpskih standarda i
finansijski plan.



Nakon dono$enja zakona o budzetu, Institut donosi Program rada, a po potrebi, donosi izmene i
dopune Programa rada u skladu sa zakonom kojim se ureduje budzetski sistem.

Ukoliko Program rada nije donet do poCetka kalendarske godine za koju se donosi, zarade
zaposlenih se obracunavaju i ispla¢uju na nacin i pod uslovima utvrdenim Programom rada za
prethodnu godinu, sve do donosenja Programa rada za tekucéu godinu.

Clan 13

Ukupni rashodi Instituta obuhvacéeni finansijskim planom iz Programa rada, ne mogu biti veéi od
tro8kova potrebnih za uspedno ostvarivanje delatnosti Instituta.

U finansijsko-materijalnom poslovanju Institut primenjuje zakone i druge propise koji se odnose
na korisnike sredstava budZeta Republike Srbije.

VIl PRAVA, OBAVEZE, ODGOVORNOSTI | ZASTUPANJE U
PRAVNOM PROMETU

Clan 14
Institut u pravnom prometu nastupa samostalno u svoje ime i za svoj raéun.

Za obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima Institut odgovara celokupnom svojom
imovinom.

Institut mozZe imati vise poslovnih podra¢una uklju¢enih u konsolidovani racun trezora Republike
Srbije.

U pravnom prometu Institut zastupa i predstavlja direktor Instituta. U slu€aju odsutnosti ili
spreCenosti direktora, Institut zastupa i predstavlja zaposleni u Institutu koga direktor, u
granicama svojih ovlasc¢enja, pismeno ovlasti za zastupanje i potpisivanje.

VIII PLAN DONOSENJA SRPSKIH STANDARDA |
TRANSPARENTNOST

Clan 15

Srpski standardi donose se na osnovu plana donoSenja srpskih standarda koji se utvrduje
najmanje jedanput godiSnje i koji je javno dostupan na internet stranici Instituta.

Plan donoSenja srpskih standarda sadrzi informaciju o standardima i srodnim dokumentima koje
Institut namerava da donese ili menja, koje je doneo ili izmenio na osnovu prethodnog plana
donoSenja srpskih standarda i oni koji su trenutno u postupku izmene ili donoSenja, a koji nisu
nastali identi¢nim ili ekvivalentnim preuzimanjem medunarodnih ili evropskih standarda.

Plan donoSenja srpskih standarda sadrzi i informaciju o broju medunarodnih i evropskih
standarda za koje se na osnovu dostupnih podataka medunarodnih i evropskih organizacija za
standardizaciju oCekuje da ¢e ih Institut preuzeti u sistem nacionalne standardizacije.



Predlozeni godisnji plan donoSenja srpskih standarda objavljuje se na internet stranici Instituta.
Clan 16

Plan donoSenja srpskih standarda, za svaki pojedinacni standard ili srodni dokument, sadrZi i:

1) predmet i podrucje primene standarda ili srodnog dokumenta;

2) fazu izrade standarda ili srodnog dokumenta;

3) pozivanje na svaki medunarodni standard ili srodni dokument koji se koriste kao osnova za
donoS$enje srpskog standarda ili srodnog dokumenta.

Kratko obavestenje o postojanju plana donosenja srpskih standarda Institut objavljuje u svom
glasilu ili na svojoj internet stranici, a kada je to moguce, i u nekoj evropskoj publikaciji o
standardizacijskim aktivnostima.

Institut nece odbiti da se o nekom predmetu standardizacije iz njegovog plana donoSenja
srpskih standarda raspravlja na evropskom nivou u skladu sa pravilima koja su utvrdile
evropske organizacije za standardizaciju i nece preduzimati nikakve radnje koje mogu uticati na
odluku u vezi sa tim.

Tokom pripreme evropskog harmonizovanog standarda ili nakon njegovog odobravanja u
evropskim organizacijama za standardizaciju Institut nece preduzimati nikakve aktivnosti do
planiranog uskladivanja u tim organizacijama za standardizaciju i nece objaviti novi ili izmenjeni
srpski standard koji nije u potpunosti uskladen sa postoje¢im evropskim harmonizovanim
standardom.

Clan 17

Institut, na zahtev evropskih organizacija i nacionalnih tela za standardizaciju dostavlja nacrte
standarda na razmatranje i najkasnije u roku od tri meseca mora da odgovori na moguce
primedbe.

Nakon dobijanja primedbi koje ukazuju na to da bi nacrt standarda mogao da ima negativan
uticaj na unutrasnje trziSte, Institut ¢e ih razmotriti sa evropskim organizacijama za
standardizaciju, pre njihovog prihvatanja.

Institut mora da:

1) obezbedi pristup nacrtima srpskih standarda svim zainteresovanim stranama, kao i da im
omoguci dostavljanje primedbi; i

2) omoguci drugim nacionalnim telima za standardizaciju uklju€ivanje u planirane aktivnosti, i to
pasivno ili aktivno, slanjem posmatraca.

IX DONOSENJE, OBJAVLJIVANJE | POVLACENJE SRPSKIH
STANDARDA



Clan 18

Akt kojim se proglasava da je srpski standard ili srodni dokument donet, kao i akt o povla¢enju
srpskog standarda ili srodnog dokumenta donosi direktor Instituta u formi reSenja.

Akt iz stava 1. ovog Clana, kao i informacija o donoSenju i povlaenju srpskih standarda i
srodnih dokumenata sa datumom dono$enja i brojem akta iz stava 1. ovog €lana, objavljuje se u
glasilu Instituta i na internet stranici Instituta.

Povuceni standardi i srodni dokumenti su dostupni u Institutu.

X CLANSTVO U INSTITUTU
Ucélanjenje u Institut
Clan 19
Clanstvo u Institutu je dobrovoljno.
Clan Instituta moZe biti: privredno drustvo, drugo pravno lice ili preduzetnik koji su osnovani po
propisima Republike Srbije, kao i fizicko lice koje je drzavljanin Republike Srbije (u daljem
tekstu: zainteresovane strane).
Clanstvo u Institutu ne moze se prenositi ili preuzimati.
Prava i obaveze €lanova

Clan 20

Clan Instituta ima pravo da neposredno ili preko ovlaséenog predstavnika uéestvuje u radu i
odlucivanju u organima Instituta, kao i u upravljanju Institutom, u skladu sa odlukom o osnivanju
i ovim statutom.

Clan 21
Clan Instituta ima pravo na pogodnosti, kao $to su:
1) poseban popust kod kupovine standarda, srodnih dokumenata i drugih publikacija;

2) poseban popust kod pla¢anja za usluge koje Institut pruza u obavljanju poslova
standardizacije;

3) poseban popust kod pla¢anja naknade za u¢eSée na seminarima, konferencijama,
savetovanjima i drugim struénim skupovima koje Institut organizuje samostalno ili u saradnji sa
drugim pravnim licima i organizacijama; i

4) druge sli¢ne pogodnosti.



Pogodnosti iz stava 1. ovog €lana, kao i kriterijumi za utvrdivanje posebnog popusta, blize se
ureduju pravilnikom o €lanstvu i odlukom koju donosi upravni odbor Instituta.

Pogodnosti iz stava 1. taCka 2) ovog ¢lana ne odnose se na poslove pruZanja stru¢ne pomodi
za primenu odnosno ispunjavanje zahteva srpskih standarda i poslove sertifikacije proizvoda,
sistema menadZzmenta i osoba.

Clan 22

Clan Instituta ima obavezu da:

1) se pridrzava odredbi Zakona o standardizaciji, akta o osnivanju Instituta, ovog statuta i opstih
akata Instituta;

2) aktivno ucestvuje u ostvarivanju ciljeva, programa i planova Instituta;
3) Institutu redovno placa ¢lanarinu i
4) promoviSe primenu srpskih standarda i srodnih dokumenata.

Ostala prava i obaveze ¢lanova Instituta blize se ureduju Pravilnikom o &lanstvu koji donosi
Skupstina Instituta.

Prijem u ¢lanstvo
Clan 23
Za sticanje Clanstva u Institutu zainteresovane strane su duzne da podnesu pisanu prijavu za
uclanjenje sa potpisanom izjavom o pristupaniju i prihvatanju prava i obaveza koje proisticu iz
Clanstva, u skladu sa odlukom o osnivanju i ovim statutom.

Za pravna lica i preduzetnike izjava iz stava 1. ovog ¢lana mora biti overena njihovim pe€atom.

Prijave za udlanjenje bez potpisane izjave o pristupanju i prihvatanju prava i obaveza koje
proistiCu iz Clanstva se ne razmatraju.

Nacin podnoSenja i sadrzZina prijava za uclanjenje s izjavom o pristupanju i prihvatanju prava i
obaveza koje proisti€u iz ¢lanstva blize se ureduju pravilnikom o ¢lanstvu.

Clan 24

Odluku o prijemu, odnosno o uskracivanju prijema u ¢lanstvo donosi direktor Instituta na osnovu
podnetih dokumenata navedenih u ¢lanu 23. stav 1. ovog statuta.

Odluka iz stava 1. ovog €lana stupa na snagu danom njenog donoS$enja i ¢lanu Instituta se
dostavlja u pisanom obliku, preporu¢enom posiljkom.

Pravna i fiziCka lica nezadovoljna odlukom o uskracivanju prijema u ¢lanstvo mogu podneti
prigovor upravnom odboru Instituta u roku od osam dana od dana prijema odluke.



Odluka upravnog odbora Instituta u vezi sa prigovorom na odluku o uskracivanju prijema u
Clanstvo je konaéna i stupa na snagu danom njenog donoSenja, a podnosiocu prijave za
uclanjenje dostavlja se u pisanom obliku, preporu¢enom posiljkom.
Clanarina
Clan 25

Clanarina predstavlja redovni doprinos &lanova op$tem razvoju Instituta i nacionalne
standardizacije u Republici Srbiji.

Visina ¢lanarine utvrduje se posebnom odlukom upravnog odbora Instituta, koja se donosi na
predlog direktora Instituta, za svaku kalendarsku godinu.

Odluka o visini ¢lanarine za narednu godinu donosi se najkasnije do kraja teku¢e godine.
Clan 26

Za Clanove Instituta privredna drustva i druga pravna lica koja ostvaruju dobit, visina ¢lanarine
odreduje se na osnovu broja zaposlenih.

Za sve Clanove preduzetnike utvrduje se ista visina €lanarine.

Za Clanove pravna lica koja ne ostvaruju dobit, visina ¢lanarine odreduje se na osnovu vrste
delatnosti.

Za sve Clanove fiziCka lica utvrduje se ista visina ¢lanarine.

Kriterijumi za utvrdivanje visine €lanarine blize se ureduju odlukom iz ¢lana 25. stav 2. ovog
statuta.

Clan 27

Clanarina se uplaéuje na podradun za redovno poslovanje Instituta - sopstveni prihodi, koji je
uklju€en u konsolidovani racun trezora Republike Srbije, odjednom u celosti, i to najkasnije do
kraja marta tekucée godine.

Clanovi primljeni u &lanstvo plaéaju celokupni iznos &lanarine, i to najkasnije u roku od 15 dana
od dana dono$enja odluke o njihovom prijemu u ¢lanstvo.

Clan 28

Clanovi mogu posebnim prilozima da daju doprinos razvoju pojedinih oblasti nacionalne
standardizacije ili pojedinim projektima u vezi sa nacionalnom standardizacijom.

Posebni prilozi ¢lanova i naCin njihovog koriS¢enja ureduju se posebnim aktom koji donosi
upravni odbor.



Prestanak ¢lanstva

Clan 29
Clanstvo u Institutu moze prestati usled:
1) dobrovoljnog istupanja ¢lana;
2) prestanka rada ¢lana Instituta ako je ¢lan pravno lice ili preduzetnik;
3) smrti ¢lana Instituta ako je €lan fizicko lice;
4) isklju€enja €lana;
5) prestanka rada Instituta.

Clan 30
Clan koji Zeli da iz bilo kog razloga istupi iz lanstva Instituta duzan je da o tome dostavi pisano
obavestenje Institutu najkasnije 30 dana pre nameravanog dana istupanja, odnosno pre kraja
godine.

Clan 31
Clanstvo u smislu &lana 29. tacka 2) ovog statuta prestaje brisanjem &lana Instituta, koji je
pravno lice ili preduzetnik, iz registra privrednih subjekata, sudskog registra, registra udruzenja,
odnosnho drugog registra.

Clan 32
Clanstvo u Institutu moze prestati isklju¢enjem u sledeéim slugajevima:

1) zbog neplac¢anja ¢lanarine u toku jedne kalendarske godine;

2) zbog grubog ili sistematskog neizvr§avanja obaveza, nepridrZzavanja statuta i drugih opstih
akata Instituta ili nepridrzavanja odluka skupstine, odnosno upravnog odbora Instituta;

3) zbog narusavanja ugleda Instituta.
Clan 33
Odluku o prestanku ¢&lanstva donosi direktor Instituta.
Odluka o prestanku ¢&lanstva u smislu ¢lana 32. ta€. 2) i 3) ovog statuta, donosi se po
prethodnom izjasnjavanju ¢lana u vezi sa namerom isklju€enja iz ¢lanstva, za koje se ¢lanu

dostavlja pisani poziv, preporu¢enom posiljikom. U slu¢aju da se pozvani ¢lan ne odazove
pozivu, odluka se donosi bez izjaSnjavanja Clana.



Odluka iz stava 1. ovog €lana stupa na snagu danom njenog donoSenja i ¢lanu Instituta
dostavlja se u pisanom obliku, preporu¢enom posSiljkom.

Clanovi Instituta nezadovoljni odlukom iz stava 1. ovog &lana mogu podneti prigovor upravnom
odboru Instituta u roku od osam dana od dana prijema odluke. Odluka upravnog odbora u vezi
sa prigovorom je konac¢na i stupa na snagu danom njenog donosenja, a ¢lanu se dostavlja u
pisanom obliku, preporu¢enom poSiljkom.

Clan 34

U slu€aju prestanka ¢lanstva zbog istupanja ili isklju€enja, placena ¢lanarina za teku¢u godinu
se ne vraca Clanu.

Clan 35
Clan kome je &lanstvo prestalo usled iskljuéenja zbog neizvr§avanja obaveza ili nepridrzavanja
statuta i drugih opstih akata Instituta ili nepridrzavanja odluka skupstine, odnosno upravnog

odbora Instituta, moze ponovo podneti prijavu za uélanjenje tek kada se otkloni razlog za
isklju€enje, ali ne pre isteka Sest meseci od dana donoSenja odluke o prestanku Clanstva.

XI PRISTUP MIKRO, MALIH | SREDNJIH PRIVREDNIH
DRUSTAVA | PREDUZETNIKA STANDARDIMA |
STANDARDIZACIJI

Clan 36

Institut ¢e u cilju podsticanja i olak§avanja pristupa mikro, malim i srednjim privrednim drustvima
i preduzetnicima standardima i postupku donoSenja standarda, preduzimati sledece aktivnosti:

1) izvrsiti identifikaciju standardizacijskih projekata u planu dono3enja srpskih standarda koji su
od posebnog interesa za mikro, mala i srednja privredna drustva i preduzetnike;

2) omoguciti pristup standardizacijskim aktivnostima bez obavezivanja mikro, malih i srednjih
privrednih drustava i preduzetnika da postanu ¢lanovi Instituta;

3) obezbediti besplatan pristup ili poseban popust za uesce u standardizacijskim aktivnostima;
4) obezbediti besplatan pristup nacrtima standarda;
5) obezbediti besplatne apstrakte standarda na internet stranici Instituta;

6) odobravati posebne popuste za dobijanje standarda ili dobijanje grupe standarda po snizenim
cenama.

Clan 37

Institut ¢e jednom godiSnje dostavljati izvestaje evropskim organizacijama za standardizaciju o
aktivnostima iz ¢lana 36. ovog statuta, kao i o svim drugim merama preduzetim za poboljSanje



uslova za mikro, mala i srednja privredna druStva i preduzetnike koji se odnose na koriscenje
standarda i njihovo u€eSce u procesu donoSenja standarda.

Institut Ce izvestaje iz stava 1. ovog Clana objaviti na svojoj internet stranici.

Xl UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 38
Unutrasnja organizacija Instituta, nazivi radnih mesta, opis poslova, broj izvrSilaca i posebni

uslovi za obavljanje poslova ureduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta, koji donosi direktor, uz saglasnost upravnog odbora.

XIll ORGANI
Clan 39
Organi Instituta su: Skupstina, Upravni odbor, direktor i Nadzorni odbor.
Skupstina
Clan 40
Skupstinu €ine osnivac i Clanovi Instituta neposredno ili preko ovlaséenih predstavnika.

Privredna drustva i druga pravna lica, ¢lanovi Instituta, kao i osniva¢ u€estvuju u radu Skupstine
preko ovlasc¢enih predstavnika.

Preduzetnici i fiziCka lica, ¢lanovi Instituta, neposredno ucestvuju u radu Skupstine.

Clan Instituta, odnosno njegov predstavnik, kao i predstavnici osnivaca u skupstini, imaju po
jedan glas.

Clan 41
Privredno drustvo i drugo pravno lice, €lan Instituta, odreduje jednog predstavnika u Skupstinu.

Predstavnik ¢lana Instituta mora posedovati pisano ovlasc¢enje ¢lana Instituta koji ga je
imenovao, koje moze biti trajno ili samo za jednu sednicu Skupstine.

Ministar nadleZzan za poslove standardizacije delegira najmanje tri predstavnika osnivaca u
Skupstinu Instituta, od kojih je jedan predstavnik ministarstva nadleznog za poslove
standardizacije, a ostali predstavnici delegiraju se na predlog ministarstava zainteresovanih za
poslove standardizacije.

Zahtev za odredivanje ovlas¢enih predstavnika osniva¢a podnosi direktor Instituta.



Ako ¢lanu Instituta prestane €lanstvo u Institutu, istovremeno njegovom predstavniku u
Skupétini prestaje svojstvo ¢lana Skupstine.

Clan 42
Skupstina:
1) donosi statut;
2) donosi godisnji plan donosenja srpskih standarda;
3) usvaja izvestaj o realizaciji godiSnjeg plana donosenja srpskih standarda;
4) prihvata finansijski izvestaj Instituta;
5) razmatra i usvaja programske i druge dokumente u vezi sa razvojem Instituta,;
6) razmatra pitanja od interesa za rad Instituta, o ¢emu daje svoje predloge i preporuke;
7) donasi poslovnik o svom radu;
8) donosi pravilnik o ¢lanstvu u Institutu;
9) bira i razreSava predsednika Skupstine;
10) predlaze dva ¢lana upravnog odbora iz redova ¢lanova Instituta;
11) predlaze jednog ¢lana nadzornog odbora iz redova ¢lanova Instituta;
12) donosi i druga opsta akta Instituta iz svoje nadleznosti;
13) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju i ovim statutom.
Akt iz stava 1. taCka 1) ovog ¢lana, Skupstina donosi uz saglasnost osnivaca.
Akte iz stava 1. tac. 1), 2), i 3) ovog €lana, Skupstina donosi na predlog upravnog odbora.

Godisnji plan donoSenja srpskih standarda iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana objavljuje se na
internet stranici Instituta.

Skups&tina moze ovlastiti upravni odbor da izmedu dve redovne sednice skupstine, umesto nje,
donese godisnji plan donoSenja srpskih standarda, kao i njegove izmene i dopune.

U slu€aju iz stava 5. ovog &lana upravni odbor je duzan da na prvoj narednoj sednici Skupstine
podnese izvestaj koji sadrzi obrazlozenje o donetom dokumentu, odnosno odluci iz stava 5.
ovog €lana.



U slucaju iz stava 1. ta¢. 10) i 11) ovog Clana, Skupstina moze da predlozi samo one ¢lanove
koji su ispunili sve obaveze iz Pravilnika o ¢lanstvu u Institutu.

Za obavljanje odredenih poslova i zadataka iz svog delokruga, Skupstina moze da osniva stalna
i povremena radna tela.

Clan 43
Skupstina Instituta ima predsednika, koji za svoj rad odgovara skupstini.

Predsednika skupstine biraju Clanovi Skupstine iz svojih redova, i to ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova Skupstine.

Pre pristupanja izboru predsednika Skupstine, Skupstina odluCuje da li ¢e glasati javno ili tajno.

Nacin i postupak izbora i razreSenja, kao i na€in rada predsednika skupstine blize se odreduje
Poslovnikom o radu Skupstine.

Mandat predsednika skupstine traje Cetiri godine, uz mogucnost ponovnog izbora.
Clan 44

Predsednik Skupstine:

1) predstavlja Skupstinu;

2) saziva i vodi sednice Skupstine;

3) predlaze dnevni red za sednice Skupstine;

4) pokrece raspravu o pitanjima iz nadleznosti Skupstine;

5) potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina;

6) stara se o primeni poslovnika o radu Skup$tine i o izvr§avanju odluka Skupstine;

7) uskladuje rad skupstine i njenih radnih tela;

8) obavlja i druge poslove odredene, odlukom o osnivanju, ovim statutom i poslovnikom o radu
Skupstine.

Clan 45

Skupstina moze razreSiti predsednika Skupstine i pre isteka vremena na koje je izabran,
ukoliko:

1) podnese ostavku;



2) Clanu Instituta €iji je predstavnik prestane ¢lanstvo u Institutu;
3) neopravdano ne ispunjava svoju duznost ili je spre¢en da je obavlja duze od jedne godine;
4) svojim ponasanjem povredi ugled Instituta.

Pored razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana, predsednik skupstine moze biti razreSen
duznosti i pre isteka vremena na koje je izabran, ukoliko predlog za njegovo razre$enje
podnese najmanje jedna petina ¢lanova Instituta, upravni odbor ili osniva&. Predlog za
razreSenje podnosi se u pisanom obliku i mora biti obrazlozen.

Clan 46
Skupstina Instituta odlucuje na redovnim i na vanrednim sednicama.

Na sednicama Skupstine vodi se zapisnik, koji potpisuje zapisnicar, predsednik Skupstine i dva
overivaCa zapisnika.

Redovna sednica Skupstine saziva se najmanje jednom godis$nje, na predlog upravnog odbora.

Vanredna sednica Skupstine obavezno se saziva u roku od 30 dana od dana podnoSenja
obrazloZenog pisanog zahteva upravnog odbora, jedne petine ¢lanova Skupstine ili osnivac¢a.

Sednice saziva i vodi predsednik Skupstine, a njegovom odsustvu ovlasc¢eni ¢lan Skupstine koji
ga zamenijuje.

Struéno-administrativni poslovi u vezi sa radom Skupstine obavljaju se u Institutu.
Clan 47

U radu sednica Skupstine, bez prava glasa, mogu u€estvovati ¢lanovi upravnog odbora, ¢lanovi
nadzornog odbora, direktor Instituta, predsednici stru¢nih saveta i druga pozvana lica.

Clan 48

Poziv za sednicu Skupstine dostavlja se svim ¢lanovima skupstine, i to najkasnije 15 dana pre
dana odrzavanja sednice. Ovaj poziv obavezno sadrzi: podatak na €iju inicijativu se sednica
saziva, podatak o vrsti sednice, datum, vreme i mesto odrZzavanja sednice, predlozeni dnevni
red, kao i nacin dostavljanja dokumenata koja ¢e biti razmatrana na sednici.

Clan 49
Odluke Skupstine su punovazne ako sednici prisustvuje najmanje jedna trecina njenih ¢lanova.

Skupstina donosi odluke javnim glasanjem i to ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Skupstina donosi statut dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.



Odluke o pojedinim pitanjima, na zahtev veéine prisutnih ¢lanova, Skupstina moze donositi
tajnim glasanjem.

Skupstina mozZe odluke o pojedinim pitanjima donositi prepiskom (putem dopisne sednice), na
taj nacin Sto se svim €lanovima skupstine istovremeno dostavlja kratko pisano obrazloZenje
pojedinih pitanja zajedno sa predlozima odluka.

U tom slucaju, ¢lanovi skupstine su duzni da svoje odgovore u vezi sa predlozenim odlukama
za pojedina pitanja dostave Institutu u propisanom roku, koji ne moze biti kraéi od 15 dana, u
pisanom obliku.

Odluka o kojoj se glasalo u skladu sa st. 5. i 6. ovog €lana, smatrace se usvojenom, ako se o
njoj potvrdno izjasnila vecina ¢lanova Skupstine.

Clan 50
Nacin rada i odlu€ivanja skupstine blize se ureduju poslovnikom o njenom radu.
Upravni odbor
Clan 51
Upravni odbor je organ upravljanja poslovanjem Instituta, koji za svoj rad odgovara osnivacu.
Upravni odbor ima predsednika i Cetiri ¢lana.
Predsednika i ¢lanove upravnog odbora imenuje i razreSava osnivag.

Dva ¢lana upravnog odbora predlaze nadlezno ministarstvo, od kojih je jedan predstavnik
ministarstva nadleznog za poslove standardizacije.

Dva ¢lana upravnog odbora predlaZze Skupstina Instituta iz redova ¢lanova Instituta.
Jedan ¢&lan upravnog odbora predlaze se iz reda zaposlenih u Institutu.
Clan 52

Clanovi Upravnog odbora koje predlaze Skupétina Instituta iz redova &lanova Instituta biraju se
na sednici skup$tine, i to tajnim glasanjem.

Broj kandidata izmedu kojih se bira mora biti vec¢i od broja ¢lanova propisanog u ¢lanu 51. stav
5. statuta. Za Clanove upravnog odbora predlazu se kandidati koji su dobili najveci broj glasova
prisutnih ¢lanova Skup$tine, a u skladu sa ¢lanom 42. stav 7. statuta.

Postupak kandidovanja i izbora ¢lanova upravnog odbora iz stava 1. ovog €lana blize se
ureduje poslovnikom o radu Skupstine Instituta.

Clan 53



Clan upravnog odbora koji se predlaze iz redova zaposlenih u Institutu bira se tajnim glasanjem.
Za Clana upravnog odbora predlaZe se kandidat koji je dobio najveci broj glasova zaposlenih u
Institutu. Postupak kandidovanja i izbora ovog ¢lana Upravnog odbora blize se ureduje aktom
direktora Instituta.

Clan upravnog odbora iz redova zaposlenih u Institutu ne moze da bude pozvan na disciplinsku
odgovornost za stavove i misljenja koje je izneo na sednicama upravnog odbora.

Clan 54
Upravni odbor:
1) donosi Program rada, kao i njegove izmene i dopune;
2) usvaja polugodisnji i godiSnji izvestaj o realizaciji Programa rada;
3) usvaja finansijski izvestaj Instituta;
4) predlaze skupstini Statut;

5) donosi pravila Instituta na osnovu kojih se donose, objavljuju, preispituju, odrzavaju i povliace
srpski standardi i srodni dokumenti, na predlog stru¢nog saveta;

6) razmatra i utvrduje predlog godiSnjeg plana donoSenja srpskih standarda i predlaze Skupstini
radi dono3enja;

7) donosi Pravilnik o radu u skladu sa zakonom;

8) donosi poslovnik o radu upravnog odbora;

9) donosi opsti akt o intelektualnoj svojini Instituta;
10) donosi odluke o raspolaganju imovinom Instituta;

11) odlu€uje o raspolaganju imovinom velike vrednosti, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
pravni polozaj privrednih drustava;

12) raspisuje javni konkurs i na osnovu njega predlaZze osnivacu kandidata za direktora Instituta;
13) razmatra i usvaja ugovor o radu koji se zakljuuje sa direktorom Instituta;

14) daje saglasnost na akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Institutu;
15) donosi odluku o pogodnostima na koje imaju pravo Clanovi Instituta;

16) reSava prigovore u vezi sa prijemom i prestankom ¢lanstva u Institutu;

17) donosi akt o obrazovanju stru¢nog saveta;



18) imenuje i razreSava predsednika i ¢lanove struénih saveta i utvrduje kriterijume za njihovo
imenovanje i razreSenje;

19) utvrduje visinu naknade za rad upravnog i nadzornog odbora posebnom odlukom;

20) donosi odluku kojom se utvrduje visina ¢lanarine za svaku godinu, na predlog direktora;
21) donosi odluku o visini naknada za standarde, srodne dokumente i druge publikacije, kao i 0
visini naknada za usluge koje vrsi Institut u obavljanju poslova u oblasti standardizacije, na
predlog direktora;

22) izvr8ava i sprovodi odluke Skupstine;

23) predlaze skupétini odluke iz njene nadleZnosti;

24) donosi izmene i dopune godidnjeg plana donoSenja srpskih standarda i srodnih
dokumenata, po ovlaséenju Skupstine;

25) odlu€uje o pitanjima u vezi sa ¢lanstvom Instituta u medunarodnim i evropskim
organizacijama za standardizaciju;

26) odlu€uje o pitanjima u vezi sa kandidovanjem predstavnika Instituta za ¢lanove organa
medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju;

27) donosi i druga opsta akta Instituta iz svoje nadleZnosti;
28) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju i ovim statutom.

Odluke iz stava 1. tac. 1) i 3) ovog €lana, upravni odbor donosi uz saglasnost osnivaca, a
odluku iz stava 1. tatka 11) ovog €lana, po prethodno pribavljenoj saglasnosti osnivaca.

Akte iz stava 1. tac. 1) i 2) ovog €lana, upravni odbor donosi na predlog direktora.

PredloZeni godiSnji plan za donoSenje srpskih standarda i srodnih dokumenata objavljuje se na
internet stranici Instituta.

Odluka o visini naknada za standarde, srodne dokumente i druge publikacije, kao i 0 visini
naknada za usluge koje vrsi Institut u obavljanju poslova u oblasti standardizacije, objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Clan 55

Mandat predsednika i ¢lanova upravnog odbora traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

U sluCaju prestanka mandata €lana upravnog odbora pre isteka vremena za koje je imenovan,
imenuje se novi €lan Ciji mandat traje do isteka mandata Clana na Cije mesto se imenuje.

Clan 56



Za obavljanje odredenih poslova i zadataka iz svog delokruga, upravni odbor moze da osniva
stalna i povremena radna tela.

Clan 57
Predsednik upravhog odbora:
1) predstavlja upravni odbor;
2) saziva i vodi sednice upravnog odbora;
3) predlaze dnevni red za sednice upravnog odbora;
4) pokrece raspravu o pitanjima iz delokruga upravnog odbora;
5) potpisuje odluke i druge akte koje donosi upravni odbor;
6) stara se o primeni poslovnika o radu upravnog odbora i drugih opstih akata Instituta;
7) uskladuje rad ¢lanova upravnog odbora;
8) stara se o izvrSavanju odluka upravnog odbora;

9) dogovara se sa direktorom Instituta o pitanjima koja su od znacaja za poslovanje Instituta i
njegovih organa i tela;

10) obavlja i druge poslove u skladu sa ovim statutom.
Clan 58
Upravni odbor radi i odlu€uje na sednicama.
Sednice upravnog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje jednom u dva meseca.

Na sednicama upravnog odbora vodi se zapisnik, koji potpisuju predsednik upravnog odbora i
zapisnicar.

Sednice saziva i vodi predsednik upravnog odbora, a u njegovom odsustvu ovlasc¢eni ¢lan
upravnog odbora koji ga zamenjuje.

Predsednik upravnog odbora saziva sednice po sopstvenoj inicijativi, ali duzan je da ih
obavezno sazove u roku od 30 dana od dana podnoSenja obrazlozenog pisanog zahteva
predsednika Skupstine, najmanje tri €lana upravnog odbora, osnivaca ili direktora Instituta.

Stru€no-administrativni poslovi u vezi sa radom upravnog odbora obavljaju se u Institutu.

Clan 59



U radu sednica upravnog odbora ucestvuje direktor Instituta, bez prava glasa.

Po pozivu predsednika upravnog odbora, u radu sednica upravnog odbora mogu da ucestvuju i
predsednik Skupstine, predsednik stru¢nog saveta i drugo lice, bez prava glasa.

Clan 60

Upravni odbor donosi odluke javnim glasanjem, i to ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora, osim odluke iz ¢lana 54. stav 1. tac. 14) i 21) koju donosi jednoglasno.

Odluke o pojedinim pitanjima, na zahtev veéine od ukupnog broja &lanova, upravni odbor moze
donositi tajnim glasanjem.

Clan 61

Predsednik, odnosno ¢lan upravnog odbora moze biti razreSen duznosti i pre isteka vremena na
koje je imenovan, ukoliko:

1) podnese ostavku;

2) razreSenje zatrazi telo koje ga je predloZilo;

3) ¢lanu Instituta €iji je predstavnik prestane ¢lanstvo u Institutu;

4) neopravdano ne ispunjava svoju duznost u periodu duzem od tri meseca;

5) je spre€en da obavlja svoju duznost u periodu duzem od Sest meseci;

6) svojim ponasanjem povredi ugled Instituta.

Pored razloga navedenih u stavu 1. ovog Clana, predsednik ili €lan upravnog odbora moze biti
razreSen duznosti i pre isteka vremena na koje je imenovan, ukoliko predlog za njegovo
razreSenje podnesu tri €lana upravnog odbora.

U slucaju iz stava 1. tatka 2) ovog €¢lana, ¢lan Upravnog odbora iz redova zaposlenih moze biti
razreSen duznosti i pre isteka vremena na koje je imenovan, ukoliko predlog za njegovo
razreSenje podnese vecina od ukupnog broja zaposlenih. Predlog mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen.

U slu€ajevima iz stava 1. ovog &lana Institut ¢e zatraziti od skupstine Instituta da predloZzi novog
kandidata za ¢lana upravnog odbora i pokrenuce proceduru promene ¢lana upravnog odbora iz

reda délanova Instituta od strane osnivaca.

Ako zaposlenom u Institutu koji je imenovan za ¢lana upravnog odbora prestane radni odnos u
Institutu, istovremeno prestaje i njegov mandat u upravnom odboru.

U slu€ajevima iz ovog &lana, Institut pokreée proceduru za razreSenje predsednika ili Clana
upravnog odbora.



Clan 62
Ako ¢lan upravnog odbora bude razreSen duznosti pre isteka vremena na koje je imenovan,
osnivac ¢e imenovati novog €lana po istom postupku po kojem je bio imenovan &lan koji je

razreSen duznosti.

Mandat novoimenovanog ¢lana upravnog odbora traje do isteka vremena na koje je bio
imenovan ¢lan koji je razreSen duznosti.

Clan 63
Predsednik i ¢lanovi upravnog odbora imaju pravo na naknadu za rad.
Visinu naknade iz stava 1. ovog €lana utvrduje upravni odbor posebnom odlukom.
Neto naknada za rad ¢lanova upravnog odbora ne moze biti ve€a od jednostruke ukupne
prosecne zarade po zaposlenom bez poreza i doprinosa koja je isplacena u Republici Srbiji u

oktobru mesecu u godini koja prethodi godini za koju se donosi Program rada, ukoliko aktom
Vlade nije drugacije odredeno.

Neto naknada za rad predsednika Upravnog odbora ne moZze biti ve¢a od iznosa iz stava 3.
ovog Clana uvecanog za 50%, ukoliko aktom Vlade nije drugacije odredeno.

Naknada za rad predsedniku i ¢lanovima upravnog odbora isplacuje se za mesec u kome je
odrzana sednica, na tekuéi racun.

Naknada za rad predsedniku i ¢lanovima upravnog odbora isplacuje se samo za sednicu na
kojoj su prisustvovali.

Clan 64

Ostala pitanja u vezi sa radom i nainom odlugivanja upravnog odbora blize se ureduju
poslovnikom o radu upravnog odbora.

Direktor

Clan 65

Direktor rukovodi radom Instituta i odgovara za zakonitost rada i poslovanja, kao i za struéni rad
Instituta.

Za svoj rad direktor je odgovoran upravnom odboru.
Direktora Instituta imenuje i razreSava osnivac, na predlog upravnog odbora.
Mandat direktora traje pet godina, s tim Sto isto lice moze biti ponovo imenovano za direktora.

Direktor ne moze biti ¢lan upravnog odbora, ¢lan nadzornog odbora, kao ni €lan Instituta.



Direktor ne moze biti ¢lan organa upravljanja ili lan nadzornog tela pravnog lica koje je ¢lan
Instituta ili podnosioca prijave za sertifikaciju.

Clan 66

Upravni odbor predlaze kandidata za direktora Instituta na osnovu sprovedenog javnog
konkursa, koji se objavljuje najmanje tri meseca pre isteka tekué¢eg mandata.

Ukoliko se na javni konkurs ne prijavi ni jedan kandidat ili ako niko od prijavljenih kandidata ne
ispunjava potrebne uslove ili predlozeni kandidat ne bude imenovan, javni konkurs se ponavlja.

Za direktora Instituta moze biti predlozen kandidat koji ispunjava sledece uslove, i to da:
1) ima drzavljanstvo Republike Srbije;
2) ima visoko obrazovanje;

3) ima najmanje deset godina radnog iskustva u svojoj struci, od ¢ega najmanje pet godina na
struénim poslovima u vezi sa standardizacijom ili srodnim aktivhostima;

4) ima iskustvo u organizovanju i vodenju poslova;
5) poseduje znanje engleskog ili drugog stranog jezika;
6) poseduje znanje koris¢enja ra¢unara i uobi€ajenih korisni¢kih programa;

7) nije osudivan pravosnaznom presudom za krivicna dela za koja je izre€ena kazna zatvora u
trajanju od najmanje Sest meseci.

Kandidat za direktora duzan je da upravhom odboru podnese predlog poslovne politike i razvoja
Instituta za mandatni period za koji se kandiduje.

Clan 67
Direktor:
1) zastupa i predstavlja Institut;
2) organizuje i rukovodi radom Instituta;
3) stara se 0 zakonitosti rada i poslovanja, kao i o struénom radu Instituta;
4) stara se o koris¢enju sredstava;
5) odlu€uje o pravima i obavezama zaposlenih u Institutu, u skladu sa zakonom;

6) donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Institutu, uz saglasnost
upravnog odbora;



7) donosi opSte i pojedinacne akte Instituta za koje prema zakonu, odluci o osnivanju Instituta i
ovom statutu nisu nadlezni skupstina i upravni odbor;

8) stara se o Cuvanju poslovne i sluzbene tajne Instituta;

9) stara se 0 javnosti rada Instituta i obavestava javnost o radu i rezultatima rada Instituta;
10) predlaze upravnom odboru osnove poslovne politike i razvoja Instituta;

11) predlaze upravnom odboru Program rada, kao i njegove izmene i dopune;

12) predlaze upravnom odboru polugodisnji i godisnji izvestaj o realizaciji Programa rada;

13) obavestava osnivaca o tome da su se stekli uslovi za imenovanije, ili razreSenje ¢lanova
organa Instituta koje imenuje osnivac;

14) podnosi osnivacu, radi informisanja, godisnji i polugodisnji izvestaj o realizaciji Programa
rada, koji je usvojio upravni odbor;

15) donosi akt o donoSenju, odnosno povlaéenju srpskih standarda i srodnih dokumenata;
16) predlaze upravnom odboru odluku kojom se utvrduju visina ¢lanarine za svaku godinu;

17) predlaze upravnom odboru odluku o visini naknada za standarde, srodne dokumente i
druge publikacije;

18) predlaze i druga akta koje razmatra, odnosno donosi upravni odbor;

19) donosi odluke u vezi sa poslovanjem Instituta, osim onih o kojima odlu€uje upravni odbor;
20) izvrSava i sprovodi odluke skupstine i upravnog odbora;

21) predlaze Skupstini izvestaj o realizaciji godiSnjeg plana donosenja srpskih standarda;

22) stara se o pripremi materijala za sednice Skupstine i upravnog odbora;

23) donosi pravila o ocenjivanju usagladenosti sa srpskim standardima, kao i pravila o upotrebi
nacionalnog znaka usaglasenosti sa srpskim standardima, na predlog struénog saveta;

24) donosi dokumenta kojima se definiSe rad i uspostavljaju pravila za poslove sertifikacije i
poslove pruzanja struéne pomoci za primenu odnosno ispunjavanje zahteva srpskih standarda;

25) donosi odluku o cenama za usluge koje vrsi Institut u obavljanju poslova sertifikacije i
poslova pruzanja struéne pomoci za primenu odnosno ispunjavanje zahteva srpskih standarda;

26) odluCuje o pitanjima u vezi sa sistemima i Semama ocenjivanja usaglasenosti sa zahtevima
srpskih standarda;

27) donosi odluku o prijemu €lanova Instituta i prestanku Clanstva u Institutu;



28) donosi akt o obrazovanju komisije za standarde i srodne dokumente, kojim se odreduje
sastav komisije, poslovi koje komisija obavlja, rokovi za izvrSenje posla i druga pitanja od
znacaja za rad komisije, kao i odluke o prestanku rada komisije, na predlog stru¢nog saveta;
29) predlaze upravnom odboru imenovanje i razreSenje predsednika i €lanova stru¢nih saveta;

30) stara se o pravima i obavezama Instituta kao ¢lana medunarodnih i evropskih organizacija
za standardizaciju

31) predlaze upravnom odboru uéestvovanje predstavnika Instituta u radu upravnih i drugih
organa medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju;

32) odlu€uje o osnovama za uceSce i sastavu delegacija Instituta na zasedanjima generalnih
Skupétina i drugih organa medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju;

33) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju i ovim statutom.

Clan 68

Direktor je u radnom odnosu u Institutu i u njemu ostvaruje sva prava i obaveze iz radnog
odnosa, ako zakonom nije drugacije propisano.

Medusobna prava i obaveze direktora i Instituta ureduju se ugovorom o radu, koji u ime Instituta
zaklju€uje predsednik upravnog odbora.

Clan 69
Direktor moze da obrazuje stalna ili povremena radna tela za obavljanje odredenih stru¢nih
poslova iz okvira svoje nadleznosti, za pripremanje predloga mera, odnosno za dono$enje
odredenih odluka.

Clan 70

Direktoru prestaje duznost po isteku vremena na koje je imenovan.

Direktoru moze prestati duznost i pre isteka vremena na koje je imenovan, ukoliko bude
razreSen ili podnese ostavku.

Direktor podnosi ostavku osnivacu i duZan je da o njoj istovremeno obavesti upravni odbor.
Ostavka mora biti u pisanom obliku i obrazlozena.

Upravni odbor je duzan da predlozi kandidata za vrSioca duznosti direktora u roku od 15 dana
od dana prijema obavestenja osnivaca da je ostavka direktora prihvacena.

Vr8ilac duznosti direktora moZze biti imenovan na period od Sest meseci.

U narodito opravdanim slu¢ajevima, a radi spre€avanja nastanka materijalne Stete, osniva¢
moze doneti odluku o imenovanju vrSioca duznosti direktora na jo$ jedan period od Sest meseci.



Direktor u ostavci duzan je da obavlja samo tekuée poslove koji su neophodni za nesmetano
svakodnevno funkcionisanje Instituta.

Nadzorni odbor

Clan 71

Nadzorni odbor je organ kontrole zakonitosti rada i finansijskog poslovanja Instituta, koji za svoj
rad odgovara osnivacu u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju i ovim statutom.

Clan 72
Nadzorni odbor ima predsednika i dva ¢lana.
Predsednika i ¢lanove nadzornog odbora imenuje i razreSava osnivac.
Jednog &lana nadzornog odbora predlaze Skupstina Instituta iz redova ¢lanova Instituta.
Drugi ¢lan nadzornog odbora predlaze se iz reda zaposlenih u Institutu.
Treci ¢lan nadzornog odbora predlaze se iz ministarstva nadleznog za poslove standardizacije.
Mandat ¢lanova nadzornog odbora traje Cetiri godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja.

U slucaju prestanka mandata ¢lana nadzornog odbora pre isteka vremena za koje je imenovan,
imenuje se novi ¢lan ¢iji mandat traje do isteka mandata ¢lana na Cije mesto se imenuje.

Clan 73

Clan nadzornog odbora kojeg predlaze Skupétina Instituta iz redova &lanova Instituta bira se na
sednici Skupstine, i to tajnim glasanjem.

Za ¢lana nadzornog odbora Skupstina predlaZze kandidata koji je dobio najveci broj glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.

Postupak kandidovanja i izbora ¢lana nadzornog odbora iz stava 1. ovog ¢lana blize se ureduje
poslovnikom o radu Skupstine Instituta.

Clan 74

Clan nadzornog odbora koji se predlaZe iz redova zaposlenih u Institutu bira se tajnim
glasanjem. Za ¢lana nadzornog odbora predlaze se kandidat koji je dobio najveci broj glasova
zaposlenih u Institutu.

Postupak kandidovanja i izbora ovog Clana nadzornog odbora blize se ureduje aktom direktora
Instituta.



Direktor Instituta nema pravo da uc€estvuje u izboru kandidata za ¢lana nadzornog odbora iz
redova zaposlenih u Institutu.

Clan 75

Nadzorni odbor:

1) vrSi nadzor nad zakonito$¢u rada organa Instituta;

2) kontroliSe verodostojnost i kompletnost izve$taja o realizaciji Programa rada;

3) kontroliSe verodostojnost i kompletnost finansijskog izvestaja;

4) donosi poslovnik o svom radu;

5) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju i ovim statutom.
Clan 76

Nadzorni odbor radi i odlu€uje na sednicama.

Sednice nadzornog odbora odrZavaju se po potrebi, a najvide Cetiri puta godisnje.

Na sednicama nadzornog odbora vodi se zapisnik, koji potpisuju predsednik i prisutni Elanovi
nadzornog odbora.

Sednice saziva i vodi predsednik nadzornog odbora, a u njegovom odsustvu ovlasc¢eni Elan koji
ga zamenjuje.

Predsednik nadzornog odbora saziva sednice po sopstvenoj inicijativi, ali duZzan je da ih
obavezno sazove u roku od 30 dana od dana prijema obrazloZzenog pisanog zahteva upravnog
odbora, jedne petine ¢lanova Instituta, dva ¢lana nadzornog odbora, osnivaca ili direktora
Instituta.

Struéno-administrativni poslovi u vezi sa radom nadzornog odbora obavljaju se u Institutu.

Clan 77

Odluke nadzornog odbora donose se javnim glasanjem, pri Eemu je potrebno da o njima glasaju
najmanje dva ¢lana nadzornog odbora.

Clan 78
Predsednik nadzornog odbora:
1) predstavlja nadzorni odbor;

2) saziva i vodi sednice nadzornog odbora;



3) predlaze dnevni red za sednice nadzornog odbora;

4) pokrece raspravu o pitanjima iz delokruga nadzornog odbora;

5) potpisuje odluke, izvestaje i druge akte koje donosi nadzorni odbor;
6) stara se o primeni poslovnika o radu nadzornog odbora;

7) uskladuje rad ¢lanova nadzornog odbora;

8) obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju, ovim statutom i poslovnikom
o radu nadzornog odbora.

Clan 79

U izvrSavanju svojih duznosti, nadzorni odbor moze pregledati sve dokumente Instituta,
proveravati verodostojnost dokumenata i istinitost podataka u njima, zahtevati izvestaje i
objasnjenja od upravnog odbora, direktora i zaposlenih u Institutu, kao i pregledati stanje
imovine Instituta.

Upravni odbor, direktor i zaposleni u Institutu duzni su da nadzornom odboru stave na uvid
potrebne dokumente i pruze sve informacije od zna€aja za vr8enje nadzora.

Clan 80

Predsedniku i ¢lanovima nadzornog odbora mandat prestaje po isteku vremena na koje su
imenovani.

Predsednik, odnosno ¢lan nhadzornog odbora moZze biti razreSen duzZnosti i pre isteka vremena
na koje je bio imenovan, ukoliko:

1) podnese ostavku;
2) razreSenje zatraZi telo koje ga je predlozilo;
3) ¢lanu Instituta Ciji je predstavnik prestane ¢lanstvo u Institutu;

4) neopravdano ne ispunjava svoju duznost ili je spre€en da je obavlja u periodu duzem od
jedne godine;

5) svojim ponasanjem povredi ugled Instituta.

Pored razloga navedenih u stavu 1. ovog Clana, predsednik ili €lan nadzornog odbora moze biti
razreSen duznosti i pre isteka vremena na koje je imenovan, ukoliko predlog za njegovo
razreSenje podnese upravni odbor ili dva ¢lana nadzornog odbora ili vec¢ina od ukupnog broja
zaposlenih u Institutu. Predlog mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako ¢lanu Instituta Ciji je predstavnik imenovan za ¢lana nadzornog odbora prestane ¢lanstvo u
Institutu, Institut ¢e zatraziti od Skupstine Instituta da predlozi novog kandidata za ¢Clana



nadzornog odbora i pokrenuée proceduru promene ¢lana nadzornog odbora iz reda &lanova
Instituta od strane osnivaca.

Ako zaposlenom u Institutu koji je imenovan za ¢lana nadzornog odbora prestane radni odnos u
Institutu, istovremeno prestaje i njegov mandat u nadzornom odboru.

U slu€ajevima iz st. 2. i 3. ovog €lana, Institut pokrenuce proceduru za razre$enje predsednika
ili ¢lana nadzornog odbora.

Clan 81
Ako ¢lan nadzornog odbora bude razreSen duznosti pre isteka vremena na koje je imenovan,
osnivac ¢e imenovati novog ¢lana po istom postupku po kojem je bio predlozen, odnosno

imenovan €lan koji je razreSen duznosti.

Mandat novoimenovanog ¢lana nadzornog odbora traje do isteka vremena na koje je bio
imenovan €lan koji je razreSen duznosti.

Clan 82
Nadzorni odbor najmanje jedanput godiSnje podnosi osnivacu izvestaj, radi informisanja, o
izvrSenom nadzoru nad zakonitoS¢éu rada organa Instituta, finansijskom poslovanju i drugim
pitanjima od znacaja za rad Instituta.
Osniva¢ mozZe traziti vanredne izvestaje od nadzornog odbora ako se za tim ukaze potreba.
Clan 83
Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad.
Visinu naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje upravni odbor posebnom odlukom.
Neto naknada za rad ¢lanova nadzornog odbora ne moze biti ve€a od jednostruke ukupne
prose¢ne zarade po zaposlenom bez poreza i doprinosa koja je isplaéena u Republici Srbiji u

oktobru mesecu u godini koja prethodi godini za koju se donosi program rada, ukoliko aktom
Vlade nije drugacije odredeno.

Neto naknada za rad predsednika nadzornog odbora ne moze biti veéa od iznosa iz stava 3.
ovog ¢lana uvecanog za 50%, ukoliko aktom Vlade nije drugacije odredeno.

Naknada za rad predsedniku i ¢lanovima nadzornog odbora isplaéuje se za mesec u kome je
odrzana sednica, na tekuci racun.

Naknada za rad predsedniku i ¢lanovima nadzornog odbora isplacuje se samo za sednicu na
kojoj su prisustvovali.

Clan 84



Ostala pitanja u vezi sa naCinom rada i odlucivanja nadzornog odbora blize se ureduju
poslovnikom o radu nadzornog odbora.

XIV STRUCNA TELA

Strucni saveti

Clan 85

Radi usmeravanja struénog rada u pojedinim oblastima standardizacije, u Institutu se, kao
struéna tela, obrazuju stru¢ni saveti.

Clan 86

Upravni odbor imenuje i razreSava predsednike i ¢lanove stru€nih saveta za pojedine oblasti
standardizacije, na predlog direktora.

Clanovi struénih saveta biraju se iz reda priznatih struénjaka i nauénih radnika iz oblasti za koje
su struéni saveti obrazovani.

Strucni savet obrazuje se aktom upravnog odbora i za svoj rad odgovoran je upravnom odboru.

Predsednik i ¢lanovi struénog saveta imenuju se na period od pet godina i po isteku tog perioda
mogu biti ponovo imenovani.

Predsednik stru¢nog saveta, po potrebi, prisustvuje sednicama Skupstine, odnosno upravnog
odbora, ali bez prava glasa.

Clan 87
Struéni saveti obrazuju se za sledece oblasti standardizacije:

1) stru€ni savet za oblasti za koje su nadlezne Medunarodna organizacija za standardizaciju
(ISO) i Evropski komitet za standardizaciju (CEN) (Stru¢ni savet za opste oblasti
standardizacije);

2) strucni savet za oblasti za koje su nadlezne Medunarodna elektrotehni¢ka komisija (IEC),
Medunarodna unija za telekomunikacije, Sektor za standardizaciju telekomunikacija (ITU),
Zajednicki komitet za informacionu tehnologiju (ISO/IEC JTC 1), Evropski komitet za
standardizaciju u oblasti elektrotehnike (CENELEC) i Evropski komitet za standarde u oblasti
telekomunikacija (ETSI) (Stru¢ni savet za standardizaciju u oblastima elektrotehnike,
informacionih tehnologija i telekomunikacija).

Po potrebi, upravni odbor moze doneti odluku o osnivanju zajednickog strucnog saveta ili o

osnivanju viSe od jednog struénog saveta i za druge oblasti standardizacije navedene u stavu 1.
ovog €lana.

Clan 88



Strucni savet iz €lana 87. stav 1. tacka 1) ima od 10 do 20 ¢lanova, koji imaju stru¢na znanja,
kao i iskustvo u donosenju ili primeni standarda i srodnih dokumenata u jednoj ili viSe sledecih
oblasti:
1) osnovni standardi;
2) usluge;
3) zastita zdravlja;
4) zastita zivotne sredine;
5) gradevinarstvo i gradevinski materijali;
6) masinstvo;
7) transport i pakovanje;
8) hemija i hemijske tehnologije;
9) zastita na radu;
10) hrana;
11) materijali;
12) komunalni infrastrukturni sistemi i energija;
13) proizvodi i usluge za informaciono drustvo;
14) proizvodi za domacinstvo;
16) sport i rekreacija;
15) grejanje, hladenje, ventilacija i kondicioniranje vazduha.
Clan 89
Stru¢ni savet iz ¢lana 87. stav 1. tacka 2) ima od 5 do 10 ¢lanova, koji imaju stru¢na znanja, kao
i iskustvo u donoSenju ili primeni standarda i srodnih dokumenata u jednoj ili vise sledecih
oblasti:
1) opsta elektrotehnika;

2) elektroenergetika;

3) elektronika;



4) informacione tehnologije;
5) telekomunikacije.

Clan 90

Pravo predlaganja kandidata za predsednika i ¢lanove struénog saveta imaju osnivac i ¢lanovi
Instituta.

Predlaganje kandidata za predsednika i €lanove stru¢nog saveta vrdi se na osnovu poziva koji
upucuje direktor Instituta, po odluci upravnog odbora.

Svaki predlog mora da sadrzi:

1) ime i prezime kandidata;

2) funkciju za koju se podnosi kandidatura (za predsednika, odnosno za ¢lana);
3) naziv stru¢nog saveta za koji se podnosi kandidatura;

4) biografiju kandidata;

5) kratku informaciju o iskustvu kandidata u vezi sa standardizacijom u oblastima za koje je
nadleZan struéni savet za koji se podnosi kandidatura;

6) pisanu saglasnost kandidata;
7) kratku viziju kandidata o radu u stru¢nom savetu;
8) ime, odnosno naziv ¢lana Instituta koji podnosi predlog.

Poziv iz stava 2. ovog ¢lana se ponavlja dok Institutu ne bude predloZen dovoljan broj kandidata
koji ispunjavaju uslove iz €&l. 88. i 89. ovog statuta.

Clan 91
Struéni savet:

1) predlaze upravnom odboru donoSenje pravila Instituta na osnovu kojih se donose, objavljuju,
preispituju, odrzavaju i povlace srpski standardi i srodni dokumenti;

2) predlaze direktoru donoSenje pravila o ocenjivanju usaglasenosti sa srpskim standardima,
kao i pravila o upotrebi nacionalnog znaka usaglasenosti sa srpskim standardima;

3) priprema stru¢ne osnove za Program rada, godi$nji plan donoSenja srpskih standarda, kao i
druga programska akta Instituta;



4) predlaze direktoru obrazovanje i prestanak rada komisija za standarde i srodne dokumente
radi realizacije Programa rada, godidnjeg plana donoSenja srpskih standarda, kao i izmene i
dopune akata o obrazovanju ovih komisija;

5) daje predloge i miSljenja o organizaciji rada Instituta;

6) donosi poslovnik o svom radu;

7) obavlja i druge poslove u skladu sa odlukom o osnivanju, ovim statutom i poslovnikom o
svom radu.

U sluCajevima kada iz objektivnih razloga nije moguce obrazovati komisiju za standarde i
srodne dokumente, stru¢ni savet obavlja poslove komisije za srpske standarde u procesu izrade
i donoSenja srpskih standarda i srodnih dokumenata koje je potrebno doneti radi ispunjenja
obaveza koje proisti€u iz ¢lanstva u evropskim i medunarodnim organizacijama za
standardizaciju.

Clan 92

Upravni odbor razre$ava duznosti predsednika i ¢lanove stru¢nog saveta po isteku vremena na
koje su bili imenovani.

Predsednik, odnosno ¢lan stru¢nog saveta moze biti razreSen duznosti i pre isteka vremena na
koje je imenovan, ukoliko:

1) podnese ostavku;

2) ¢lanu Instituta koji ga je predlozio, prestane €lanstvo u Institutu;

3) neopravdano ne ispunjava svoju duznost u periodu duzem od Sest meseci;
4) je spre€en da obavlja svoju duznost u periodu duzem od jedne godine;

5) svojim ponaSanjem povredi ugled Instituta;

6) zastupa iskljuCivo licne interese ili interese ¢lana Instituta koji ga je predloZio, zanemarujuci
opSte interese i interese Instituta.

Pored razloga navedenih u stavu 2. ovog &lana, predsednik struénog saveta moze biti razreSen
duznosti i pre isteka vremena na koje je imenovan, ukoliko se utvrdi da ne deluje u skladu sa
odlukama organa Instituta ili struénog saveta koji vodi.

Predlog upravnom odboru za razreSenje predsednika ili ¢lana stru¢nog saveta moze podneti

jedna trecina €lanova struénog saveta ili direktor Instituta. Predlog mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen.

Clan 93



Ako ¢lan stru¢nog saveta bude razreSen duznosti pre isteka vremena na koje je imenovan,
upravni odbor ¢e imenovati novog €lana u skladu sa postupkom iz €élana 90. ovog statuta.

Mandat novoimenovanog ¢lana stru¢nog saveta traje do isteka vremena na koje je bio
imenovan C€lan koji je razreSen duznosti.

Clan 94

Ostala pitanja u vezi sa nainom rada i odlu€ivanja stru¢nog saveta blize se ureduju
poslovnikom o radu struénog saveta.

Komisije

Clan 95
Komisije, kao stru€na tela, obrazuju se radi donosenja, preispitivanja i povlaCenja srpskih
standarda i srodnih dokumenata u pojedinim oblastima standardizacije, za koje postoji interes
zainteresovanih strana.
Pored poslova iz stava 1. ovog €lana, komisije za standarde prate rad i uestvuju u radu
odgovarajucih tehnickih komiteta medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju, i
obavljaju druge zadatke u vezi sa standardima i standardizacijom u pripadajuc¢im oblastima
standardizacije.

Clan 96
Komisije obrazuje direktor, na predlog stru¢nog saveta.
Komisije podnose izvestaj i za svoj rad odgovaraju strucnom savetu.

Komisije imaju predsednika i najmanje dva Clana.

Clanovi komisija imenuju se iz reda istaknutih struénjaka iz odgovarajuée oblasti za koju se
donosi srpski standard odnosno srodni dokument.

Komisije imaju sekretara, koji se imenuje iz reda zaposlenih u Institutu.
Komisije nemaju pravni subjektivitet, njih predstavljaju predsednici.

Rad u komisijama je dobrovoljan i zasniva se na op&tim nacelima standardizacije koja su
utvrdena u €lanu 4. Zakona o standardizaciji.

Izuzetno od stava 7. ovog €lana, direktor posebnom odlukom moZze da propiSe da predsednik i
Clanovi komisije placaju naknadu za uceSc¢e u radu komisije.

Visinu i nacin placanja naknade iz stava 8. ovog Clana, odreduje direktor uz saglasnost
upravnog odbora.

Clan 97



Po potrebi, radi izvrS§avanja pojedinih zadataka iz svojih delokruga, komisije mogu obrazovati
potkomisije, radne grupe i druga niZa stalna i povremena radna tela.

U okviru svojih nadleznosti, komisije predlazu direktoru Instituta donoSenje srpskih standarda i
srodnih dokumenata u pripadaju¢im oblastima standardizacije.

Ostala pitanja u vezi sa naCinom rada, odluCivanja komisija, javnim predstavljanjem,

obrazovanje, reorganizovanje i prestanak rada, blize se ureduje pravilima Instituta, koja donosi
upravni odbor.

XV JAVNOST RADA
Clan 98
Rad Instituta je javan.

Javnost rada ostvaruje se objavljivanjem informacija i podataka o radu Instituta u sluzbenom
glasilu, u posebnim publikacijama, na internet stranici Instituta, kao i pruzanjem informacija i
podataka o radu Instituta sredstvima javnog informisanja.

Za davanje informacija i podataka o radu Instituta sredstvima javnog informisanja, nadlezan je
direktor Instituta, odnosno lice koje on ovlasti pisanim ovlaséenjem.

Institut ¢e uskratiti informacije ili uvid u dokumente sredstvima javnog informisanja, ako trazene
informacije, odnosno dokumenti, predstavljaju poslovnu ili sluzbenu tajnu Instituta.

Clan 99
Institut objavljuje, najmanje jednom u Sest meseci, izvestaj koji sadrzi spisak srpskih standarda
koji se nalaze u pripremi i spisak srpskih standarda koji su doneti, odnosno povuceni, u

prethodnom periodu.

Izvestaj iz stava 1. ovog Clana objavljuje se na internet stranici Instituta, a obavestenje o
izvestaju objavljuje se u glasilu Instituta.

XVI POSLOVNA | SLUZBENA TAJNA
Clan 100

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom ili drugim aktom odredeni kao poslovna
tajna, kao i podaci €ije bi saopStavanje ili davanje na uvid neovlas¢enim licima moglo naneti
Stetu interesima Instituta i njegovom poslovnom ugledu.

Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim licima mogu saopétiti direktor i lica koja on
ovlasti pisanim ovlas¢enjem, uz prethodno upozorenje o tajnosti podataka.

Povreda duznosti uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obaveze.



O Cuvaniju poslovne tajne stara se direktor.

Podaci koji se smatraju poslovnom i sluzbenom tajnom i stepen njihove tajnosti ureduju se
aktom koji donosi direktor Instituta.

XVII OPSTA AKTA
Clan 101
Statut je najvisi opsti akt Instituta.

Izmene i dopune statuta, kao i drugih opstih akata vrSe se po postupku i na nacin koji je
propisan za njihovo donosenje.

Statut se objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Clan 102
U Institutu se donose i druga opsta akta, kao $to su pravilnici, poslovnici i druga akta kojima se
ureduju pojedina pitanja u vezi sa obavljanjem delatnosti Instituta, kao i odluke kojima se
ureduju pitanja od znacaja za rad Instituta, u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju i ovim

statutom.

Opsta akta iz stava 1. ovog €lana objavljuju se na oglasnoj tabli Instituta i stupaju na snagu
osmog dana od dana objavljivanja.

XVIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 103

Opsta akta Instituta koja moraju biti usaglaSena sa ovim statutom bi¢e doneta u roku od Sest
meseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 104

Ovaj statut se, po dobijanju saglasnosti osnivaca, objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije" i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Instituta za standardizaciju Srbije
("Sluzbeni glasnik RS", broj 6/11).



